
 

 

 
OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW 

na opiekuna w klubie dziecięcym  

Kierownik Samorządowego Klubu Malucha w Kuźnicy Błońskiej na 
podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 15 i 16 ustawy z dnia 4 lutego 
2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858) 
ogłasza nabór kandydatów na opiekuna w klubie dziecięcym to jest Samorządowym 
Klubie Malucha w Kuźnicy Błońskiej. 

Nazwa i adres jednostki: 
Samorządowy Klub Malucha w Kuźnicy Błońskiej, 
Kuźnica Błońska 9, 98-273 Klonowa  

Określenie stanowiska: 

Opiekun w klubie dziecięcym (zwany dalej opiekunem) 

Wymagania niezbędne wobec osoby kandydata na stanowisko opiekuna:  
Na stanowisko opiekuna w Samorządowym Klubie Malucha w Kuźnicy Błońskiej 
może kandydować osoba która spełnia następujące wymagania: 

1) jest obywatelem polskim,  

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; 

3) posiada następujące kwalifikacje zawodowe: 

a) posiada kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela 
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub 
pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego 
lub 

b) ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: 
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja 
prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, 
psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza 
lub 

c) odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun 
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej 
wykształcenie: 

− wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia 
związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz 
umiejętności lub 

− średnie lub średnie branżowe oraz: 

 co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 (jeśli 
osoba nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 
miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, 
zobowiązana będzie w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy odbyć 80-



 

 

godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz 
umiejętności) lub 

 przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć 
praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod 
kierunkiem opiekuna, o którym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad 
dziećmi do lat 3. 

4) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią;  

6) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie 
została jej zawieszona ani ograniczona; 

7) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został 
nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego 
przez sąd; 

8) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub 
umyślne przestępstwo skarbowe; 

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 
z dostępem ograniczonym oraz nie została skazana prawomocnym wyrokiem za 
inne przestępstwa umyślne (osoba przed podjęciem zatrudnienia zobowiązana 
będzie przedstawić zaświadczenie o niekaralności, wystawione nie wcześniej niż 
3 miesiące przed rozpoczęciem pracy w klubie); 

10) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku i opiekuna. 

Wymagania dodatkowe:  

1) doświadczenie w pracy z dziećmi; 

2) dyspozycyjność i umiejętność organizowania pracy własnej. 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku 
Wykonanie zadań opiekuna w Samorządowym Klubie Malucha w Kuźnicy Błońskiej. 

Szczegółowy zakres zadań na stanowisku zostanie określony w zakresie czynności. 

Informacje o warunkach pracy na stanowisku 
1) sposób zatrudnienia i wymiar etatu – zatrudnienie na podstawie umowy o pracę; 
2) planowany termin zatrudnienia – 1 kwiecień 2025 r.; 
3) wynagrodzenie zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników Samorządowych 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) i innymi przepisami w zakresie wynagrodzeń 
pracowników opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

Wymagane dokumenty:  

1) list motywacyjny; 

2) życiorys (CV) opisem przebiegu pracy zawodowej; 

3) wypełniony kwestionariusz osobowy zgodny z wzorem umieszczonym jako 
załącznik do ogłoszenia na stronie internetowej www.bip.ugklonowa.finn.pl 
(zakładka „Ogłoszenia o naborze pracowników”); 

4) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie, uprawnienia i 
kwalifikacje zawodowe; 

5) kserokopie świadectw pracy lub oświadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy; 

http://www.bip.ugklonowa.finn.pl/


 

 

6) oświadczenia kandydata, dotyczące spełnienia wymagań określonych w punktach 
2, 6, 7, 8, i 10 w części „Wymagania niezbędne wobec osoby kandydata na 
stanowisko” 

7) oświadczenie kandydata, że wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych 
nie wymaganych przepisami prawa w procesie rekrutacji a zawartych w 
dokumentach aplikacyjnych wraz z zaakceptowaną klauzulą informacyjną 
dotycząca przetwarzania danych osobowych (zgodnie ze wzorem umieszczonym 
jako załącznik do ogłoszenia na stronie internetowej www.bip.ugklonowa.finn.pl 
zakładka „Ogłoszenia o naborze pracowników”). 

Dokumenty wytworzone na potrzeby zgłoszenia udziału w konkursie (list motywacyjny, 
CV, oświadczenia,) powinny być własnoręcznie podpisane. 
Kserokopie dokumentów kandydat poświadcza za zgodność z oryginałem poprzez 
umieszczenie na nich zwrotu „Za  zgodność z oryginałem”, własnoręcznego podpisu i 
daty. 
Ewentualne dokumenty w języku obcym powinny być przetłumaczone na język polski 
przez tłumacza przysięgłego. 

Termin i miejsce składania dokumentów: 
Oferty należy składać osobiście w zamkniętych kopertach z podanym adresem 

zwrotnym i dopiskiem „Nabór na stanowisko opiekuna w Samorządowym Klubie 
Malucha w Kuźnicy Błońskiej” w siedzibie Urzędu Gminy w Klonowej (pok. nr 10 – 
sekretariat) lub pocztą na adres: Urząd Gminy w Klonowej, ul. Ks. Józefa Dalaka 2, 
98-273 Klonowa w terminie do dnia 5 marca 2025 r. 

Procedura naboru 
Nabór przeprowadza się w dwóch etapach, na które składają się: 

1) wstępna analiza dokumentów aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatów, którzy 
spełniają wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze; oferty 
niekompletne i nie spełniające wymagań określonych w ogłoszeniu zostaną 
odrzucone,  

2) ocena merytoryczna kandydatów wyłonionych w I etapie; w procesie oceny 
merytorycznej przewiduje się rozmowę kwalifikacyjną z kandydatem. 

O wynikach analizy formalnej ofert oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej dla 
kandydatów spełniających wymagania formalne, kandydaci zostaną powiadomieni 
telefonicznie lub mailowo. 
Kierownik Samorządowego Klubu Malucha w Kuźnicy Błońskiej zastrzega sobie prawo 
odwołania naboru, przedłużenia terminu składania ofert lub zmiany terminu otwarcia 
ofert. Kierownik może również nie dokonać wyboru żadnego z kandydatów, ze 
względu na niezadowalający stopień spełnienia wymagań stawianym kandydatom. 
Informacje dodatkowe 
Dokumenty związane z naborem opublikowane są na stronach Biuletynu Informacji 
Publicznej Urzędu Gminy w Klonowej www.bip.ugklonowa.finn.pl, w zakładce 
„Ogłoszenia o naborze pracowników”. 

 

Kierownik Samorządowego Klubu 
Malucha w Kuźnicy Błońskiej 

Renata Więzowska 
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