OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
na stanowisko Kierownika Samorzadowego Klubu Malucha
w Kuznicy Blonskiej

Wéjt Gminy Klonowa na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) oraz art. 14 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz.
338, 743 i 858) ogtasza otwarty nabdr na stanowisko Kierownika Samorzgdowego
Klubu Malucha w Kuznicy Btonskie;j.

Nazwa i adres jednostki:
Samorzadowy Klub Malucha w Kuznicy Btonskiej,
Kuznica Btoniska 9, 98-273 Klonowa

Okreslenie stanowiska:
Kierownika Samorzgdowego Klubu Malucha

Wymagania niezbedne wobec osoby kandydata na stanowisko:

Na stanowisko Kierownika Samorzgdowego Klubu Malucha w Kuznicy Btonskiej
moze kandydowac osoba ktora spetnia nastepujgce wymagania:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) posiada nastepujgce kwalifikacje zawodowe:

a) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
lub

b) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
lub

c) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

— wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

— Srednie lub srednie branzowe oraz:
cO najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (jesli
osoba nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana bedzie w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci) lub
przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad
dziec¢mi do lat 3.

4) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;



5) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

6) nie jesti nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

7) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad;

8) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub
umysline przestepstwo skarbowe;

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym oraz nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
inne przestepstwa umysine (osoba przed podjeciem zatrudnienia zobowigzana
bedzie przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w klubie);

10) posiada znajomosc¢ przepisow z zakresu funkcjonowania i zarzgdzania klubem
dzieciecym, w tym w szczegolnosci przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

11) posiada podstawowg znajomosc¢ przepiséw z zakresu samorzgdu gminnego,
finanséw publicznych, kodeksu pracy i zatrudniania pracownikow
samorzgdowych oraz innych przepisow niezbednych do petnienia funkc;ji
kierownika gminnej jednostki organizacyjnej;

12) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierownika i
opiekuna w klubie dzieciecym.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

2) doswiadczenie w pracy z dzieémi;

3) umiejetnos¢ organizaciji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

4) dobra znajomosc¢ przepisow z zakresu samorzgdu gminnego, finanséw publicznych,
kodeksu pracy i zatrudniania pracownikéw samorzgdowych oraz innych przepisow
niezbednych do petnienia funkcji kierownika gminnej jednostki organizacyjnej;

5) znajomos¢ obstugi komputera;

6) umiejetnosci interpersonalne m.in.: zdolnosci organizacyjne, kreatywnosg,
umiejetnos¢é rozwigzywania problemdéw i analitycznego mys$lenia, umiejetnos$é
podejmowania racjonalnych decyzji, umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie,
odpowiedzialno$¢, konsekwencja w dziataniu.

7) dyspozycyjnosc¢ i umiejetnos¢ organizowania pracy wiasne;.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wykonanie zadan zwigzanych z uruchomieniem Samorzgdowego Klubu Malucha w
Kuznicy Btonskiej, w tym w szczegdlnosci przeprowadzenie naboru pracownikow
oraz przeprowadzenie pierwszego postepowania rekrutacyjnego dzieci;

2) przygotowanie niezbednej dokumentacji Klubu, w tym regulaminu organizacyjnego,
zarzadzen, regulamindw i instrukcji;

3) kierowanie dziatalnoscig Klubu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz statutem
Samorzadowego Klubu Malucha w Kuznicy Btonskiej;

4) sprawowanie statego nadzoru i kontroli nad prawidtowym funkcjonowaniem
placéwki w kazdym z obszarow jej dziatalnosci;

5) reprezentowanie Klubu na zewnatrz;

6) zapewnienie dzieciom bezpieczehnstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka.

7) realizowanie zadan wiasnych gminy w zakresie dziennej opieki nad dzieckiem wieku
do lat 3;



8) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji oraz zawieranie

umoéw z rodzicami dzieci;

9) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw klubu dzieciecego;

10) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

11) zarzadzanie powierzonym majagtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

12) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdan;

13) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w
klubie dzieciecym,;

14) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym planu dziatalnosci i rozwoju
jednostki;

15) przestrzeganie przepisbw z zakresu ochrony danych osobowych, w tym
stworzenie warunkow do przechowywania i przetwarzania danych osobowych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) wykonywanie zadan opiekuna (po przyjeciu dzieci i rozpoczeciu dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej przez placowke);

17) inicjonowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacje
zadan Samorzgdowego Klubu Malucha w Kuznicy Btonskiej;

18) wypetnianie innych obowigzkéw natozonych przez Wojta Gminy Klonowa w celu
prawidtowego funkcjonowania Klubu.

Szczegotowy zakres zadan na stanowisku zostanie okreslony w zakresie czynnosci.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku

1) sposob zatrudnienia i wymiar etatu — zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
w wymiarze petnego etatu (w ramach zatrudnienia pracownik bedzie wykonywat
rowniez zadania opiekuna);

2) planowany termin zatrudnienia — 1 luty 2025r.;

3) wynagrodzenie zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow Samorzgdowych
((Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) i innymi przepisami w zakresie wynagrodzen
pracownikow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Nie dotyczy (na podstawie §1 uchwaty Nr VII/43/2024 Rady Gminy w Klonowej w
sprawie utworzenia Samorzgdowego Klubu Malucha w Kuznicy Btonskiej oraz nadania
statutu, jednostka zostanie utworzona z dniem 1 lutego 2025 r.).

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny;

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy zgodny z wzorem umieszczonym jako
zatgcznik do ogtoszenia na stronie internetowe] www.bip.ugklonowa.finn.pl
(zaktadka ,,Ogfoszenia o naborze pracownikow?”);

4) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie, uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie swiadectw pracy lub oswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy;

6) oswiadczenia kandydata, dotyczgce spetnienia wymagan okreslonych w punktach
2,6,7, 8, i12 w czesci ,Wymagania niezbedne wobec osoby kandydata na
stanowisko”

7) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
nie wymaganych przepisami prawa w procesie rekrutacji a zawartych w
dokumentach aplikacyjnych wraz z zaakceptowang klauzulg informacyjng
dotyczgca przetwarzania danych osobowych (zgodnie ze wzorem umieszczonym



http://www.bip.ugklonowa.finn.pl/

jako zatgcznik do ogtoszenia na stronie internetowej www.bip.ugklonowa.finn.pl
zaktadka ,Ogtoszenia o naborze pracownikow”).
Dokumenty wytworzone na potrzeby zgtoszenia udziatu w konkursie (list motywacyjny,
CV, oswiadczenia,) powinny by¢ witasnorecznie podpisane.
Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem poprzez
umieszczenie na nich zwrotu ,Za zgodnosc¢ z oryginatem”, wkasnorecznego podpisu i
daty.
Ewentualne dokumenty w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego.

Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Oferty nalezy sktadac osobiscie w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,Naboér na stanowisko Kierownika Samorzgdowego Klubu
Malucha w Kuznicy Btonskiej” w siedzibie Urzedu (pok. nr 10 — sekretariat) lub pocztg
na adres: Urzad Gminy w Klonowej, ul. Ks. Jézefa Dalaka 2, 98-273 Klonowa w
terminie do dnia 12 grudnia 2024 r. do godz. 14%. O terminie doreczenia przesytki
pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia do adresata. Aplikacje, ktére wptyng
do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Procedura naboru

Postepowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana zarzgdzeniem Wojta Gminy Klonowa. Nabor przeprowadza sie w dwéch
etapach, na ktére sktadajg sie:

1) wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatéw, ktorzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze; oferty
nieckompletne i nie spetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu zostang
odrzucone,

2) ocena wytonionych w | etapie kandydatéw poprzez rozmowe kwalifikacyjng.

Komisja Rekrutacyjna dokona otwarcia i analizy formalnej wszystkich ztozonych ofert

niezwtocznie po terminie ustalonym na ich ztozenie. O wynikach analizy formalnej ofert

oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatow spetniajgcych wymagania
formalne, kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo.

W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow,

spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych

wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia wybranego
kandydata. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Wojt Gminy Klonowa.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie

upowszechniona przez umieszczenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w

Klonowej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.ugklonowa.finn.pl — zaktadka ,Ogfoszenia o naborze pracownikéw”) przez

okres 3 miesiecy.

Wojt Gminy Klonowa zastrzega sobie prawo odwotania naboru, przedtuzenia terminu

skfadania ofert lub zmiany terminu otwarcia ofert. Wéjt Gminy Klonowa moze réwniez

nie dokonaé¢ wyboru zadnego z kandydatéw, ze wzgledu na niezadowalajgcy stopien
spetnienia wymagan stawianym kandydatom.

Informacje dodatkowe

Dokumenty zwigzane z naborem opublikowane sg na stronach Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Gminy w Klonowej www.bip.ugklonowa.finn.pl, w zaktadce

,Ogftoszenia o naborze pracownikow”.

Wojt Gminy Klonowa

Marcin Golanowski
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