Umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klonowej
oraz Program dziatania na lata 2021-2026

zawarta w dniu 24 listopada 2021 r. w Klonowej pomiedzy:

Gming Klonowa, reprezentowang przez Marcina Golanowskiego — Woéjta Gminy Klonowa,
zwang dalej ,Organizatorem”,

a

kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Klonowej — Panig
Natalig Kietbaska, zwanym dalej ,Dyrektorem”.

§1. Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194), w zwigzku z
przeprowadzonym konkursem oraz planowanym powotfaniem Pani Natalii Kietbaska na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Klonowej z siedzibg przy ul.
Czajkowskiej 1A, 98-273 Klonowa, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora
pod numerem 2, zwanej dalej ,GBP”, strony umowy zgodnie okre$lajg warunki
organizacyjno-finansowe Gminnej Biblioteki Publicznej w Klonowej oraz Program dziatania
na lata 2021-2026.

§2. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479);

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194),

3) Statutu GBP w Klonowej, przyjetego Uchwatg Nr XXIX/145/2010 Rady Gminy w Klonowej
z dnia 29 kwietnia 2010 r. w sprawie zmiany statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w
Klonowej (Dz.Urz. Woj. £.6dzkiego z 2010 r. Nr 158, poz. 1305);

4) wewnetrznych zarzgdzen i regulaminow.
§3. GBP w Klonowej moze uzyskiwaé przychody z nastepujacych zrédet:

1) pochodzgcej od Organizatora dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci
biezgcej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty
obiektow;

2) dotacji celowej od Organizatora na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestyciji;

3) dotacji celowej na realizacje wskazanych zadan i programow;

4) przychodéw z prowadzonej dziatalnosci, w tym sprzedazy skfadnikow majatku
ruchomego;

5) przychodoéw z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych;

6) wpltywdw z optat okreslonych regulaminami wewnetrznymi Dyrektora GBP w Klonowej;



7) innych Zrédet, w tym darowizn, spadkow i zapiséw, odsetek bankowych, srodkéw z innych
zrodet dozwolonych prawem.

§4.1. Dyrektor zobowigzany jest realizowa¢ obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérym mowa w §8, z nalezytg
starannoscia, dgzac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong GBP i nabytg cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzgcej od
Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z
zakresem jej dziatania.

4. GBP w Klonowej zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z
prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

5. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowg z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzgce od Organizatora.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakornczeniu w GBP kontroli zewnetrznych — kopie wynikéw tych kontroli
(protokoty, sprawozdania pokontrolne, informacje z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczgce dziatalnosci GPB na zgdanie Organizatora.

7. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci GBP
w ramach sprawowanego nadzoru nad dziatalno$cig tej instytuciji.

8. Podstawag gospodarki finansowej instytucji jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

9. Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym

wdrozenie planu w terminie 10 dni po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok
budzetowy.

10. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na
dany rok.

11. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowaé zobowigzan finansowych,
do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony
wspolnie postanowig inaczej.

12. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie co najmniej dotychczasowego poziomu przychodéw GBP;
2) realizacje Programu o ktérym mowa §8 i rocznych planéw dziatalno$ci GBP;

3) racjonalizacje wydatkow GBP;



4) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkéw
umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
GBP;

6) szczegbtowe rozliczanie otrzymywanych dotaciji.

13. Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw do opracowywania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw o ustawy o finansach publicznych oraz wynikajacych z
realizacji niniejszej umowy i uregulowan prawnych Organizatora.

§5.1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez GBP.

2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z
dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre
imie Instytuciji.

§6.1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisdéw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnos$ci takze przez okres szesciu miesigecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegoélnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z
petnieniem funkcji Dyrektora.

§7.1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ GBP, ktérej wysokos¢ bedzie wynikiem
corocznych uzgodnien w procesie prac nad projektem budzetu na dany rok z Dyrektorem
GBP obejmujgcych w szczegdélnosci koszty realizacji Programu o ktérym mowa w §8;

2) dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych) pod warunkiem ich zabezpieczenia w budzecie
gminy na dany rok;

3) dotacje celowg na realizacje wskazanych zadan i programow.

2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej
kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w transzach
wynikajgcych z zatwierdzonego harmonogramu.

§8. Strony umowy uzgadniajg i przyjmujg do realizacji ,Program dziatania GBP w
Klonowej na lata 2021-2026", ktérego tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.



§9.1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Pani Natalii Kietbaska na stanowisko
Dyrektora GBP w Klonowej i obowigzuje przez caty okres petnienia obowigzkéw.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem czasu, na ktéry zostat
powotany w przypadkach, o ktérych mowa w art. 15 ust. 6 ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora GOK.

§7.1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspoétdziata¢ ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa, w szczego6lnosci ustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej, kodeks cywilny, kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych,
ustawa o rachunkowosci.

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane w
drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

VOJT

7 Golanowski
.................................. edoste. Lt

(Organizator) (Dyrektor)



Zalacznik do umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe Gminnej Biblioteki
Publicznej w Klonowej oraz Program dziatania na lata 2021-2026

PROGRAM DZIALANIA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KLONOWE NA LATA
2021-2026

Gminna Biblioteka Publiczna w Klonowej bedzie realizowa¢ zadania okreslone w ustawie o
bibliotekach oraz Statucie GBP w Klonowej. Przyjmuje sie, ze w latach 2021-2026 bedzie
zachowany dotychczasowy kierunek rozwoju Biblioteki, a ksigzka i czytelnik pozostang
priorytetami w jej dziataniu. Planuje sie przywrdcenie form pracy i realizacje zadan, ktére
zostaty ograniczone w zwigzku z obostrzeniami zwigzanymi z pandemig Covid-19.
Wprowadzone zostang takze nowe formy dziatania dostosowane do zmieniajgcych sie
oczekiwan i potrzeb mieszkancow gminy.

Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Klonowej na lata 2021-2026 bedzie
obejmowat w szczegdlnosci realizacje nastepujacych celow (dtugoterminowych i
krétkoterminowych) oraz konkretnych dziatan stuzgcych realizacji tych celow:

1) Rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych i kulturalnych lokalne;j
spotecznosci.

2) Przygotowywanie oferty skierowanej do uzytkownikéw biblioteki i lokalnej spotecznosci,
ktéra odpowiada na ich potrzeby w sposéb interesujgcy, nowatorski i uwzgledniajacy
innowacyjne trendy.

3) Zakupy nowosci wydawniczych, w tym wydawnictw multimedialnych oraz czasopism.

4) Promocja czytelnictwa, poprzez organizowanie m.in. lekcji bibliotecznych, wystaw
bibliotecznych, spotkan autorskich oraz imprez literackich dla réznych grup wiekowych
uzytkownikdw biblioteki np. ,Zaduszki literackie” bale biblioteczne dla dzieci.

5) Podjecie dziatan majgcych na celu pozyskanie $rodkéw finansowych ze zrodet
zewnetrznych np. programy grantowe z fundacji, MKiDN.

6) Wspotpraca z samorzadem gminnym i jednostkami organizacyjnymi, instytucjami kultury,
organizacjami, instytucjami, szkotami i przedszkolami z terenu gminy, powiatu,
wojewodztwa oraz catego kraju.

7) Kreowanie i utrwalenie pozytywnego wizerunku biblioteki w lokalnym $rodowisku.

8) State podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikbw majgce na celu podnoszenie
jakosci swiadczonych ustug kulturalnych w bibliotece.

9) Rozwijanie grup istniejgcych wokoét biblioteki: Dyskusyjny Klub Ksigzki w Klonowej oraz
Klonowskiego Kota Rekodzielniczego, poprzez organizowanie spotkan, warsztatéw
artystycznych, wyjazdéw dla obecnych cztonkéw i wszystkich zainteresowanych.

10) Przeprowadzanie badan wiasnych dotyczacych potrzeb i zainteresowan oraz opinii
mieszkancéw m.in. na temat czytelnictwa i preferencji czytelniczych oraz dziatan



kulturalnych poprzez przeprowadzanie indywidualnych wywiadéw pogtebionych lub
ankiet.

11) Dbanie o zachowanie tozsamos$ci kulturowej, przynaleznosci do spotecznosci lokalnej
oraz patriotyzmu lokalnego.

12) Integracja i aktywizacja mieszkancow raz zwiekszenie stopnia ich udziatu w zyciu
publicznym.

13) Organizowanie i promocja wystaw literackich, tematycznych, historycznych
i artystycznych, ktére beda sie odbywaty stacjonarnie w bibliotece i podczas imprez
plenerowych lub online tzw. ,wirtualnych wernisazy”.

14) Udziat w ogélnopolskich dziataniach czytelniczych i kulturalnych m.in. ,Cata Polska czyta
dzieciom”, , Tydzieh gtoSnego czytania” czy ,Tydzien Bibliotek”.

15) Sporzadzanie
bibliotek.

lanébw pracy, sprawozdan opisowych i statystycznych z dziatalnosci

OJIT

M.t Golanowsk

(Organizator) (Dyrektor)



